Referat fra generalforsamling i Skade Rideklub

Dato: Onsdag den 6. marts 2024 kl. 19.00
Sted: Skade Rideklubs cafeteria/rytterstue.
Indkaldelse udsendt: 7. februar 2024

Dagsorden:

1) Valg af dirigent

Michael blev valgt som aftenens dirrigent.

Det fastslas til start, at generalforsamlingen er indkaldt med lovlig varsel.

2) Formandens beretning

2023 har veeret et turbulent ar, hvor klubben har mattet sige farvel til to rideskoleledere. Farst Nanna Q og
senest med kort varsel Laura. Heldigvis har Nanna S kunnet traede til, sa rideskolens aktiviteter kan
opretholdes, men det har naturligvis givet noget uro i elevskolen. Det er sveert at tiltraekke gode, stabile
rideskoleledere, da arbejdsforholdene ikke er de allerbedste, hvilket ses tilsvarende andre servicefag. En
kreevende position, hvor man ud over at undervise skal kunne handtere og forholde sig til mange forskellige
interesser og @nsker fra foraeldre, elever, pensiongerer m.m. En mulighed at opdele undervisningen og den
administrative del af jobbet pa flere personer og i hvert fald genteenke stillingsbeskrivelsen.

Hgjgaard har sponsoreret tandbehandling af elevhest Kalle, hvilket klubben er meget taknemmelig for.
Samtidigt har klubben samme problem som andre klubber med at finde egnede elevheste inden for et
muligt budget og som @nskes solgt til rideskoler.

Belaegningen af private pensionaerer er pt lav og vi har forsggt at annoncere pa diverse mulige platforme,
men det har ikke veeret muligt at opfylde de tomme pladser ligesom pensioneerer i flere tilfeelde heller ikke
har genbesat deres plads med en ny hest, nar de har vaeret ngdsaget til at sige farvel til den gamle. Forslag
til at tiltreekke nye pensionaerer modtages meget gerne, hvis man skulle have nogle ideer.

Klubben har holdt et steevne sidste ar med fin tilslutning fra ryttere, men hvor det kneb med opbakningen
fra hjeelpere, seerligt i forberedelsesfasen. Dette medfarte aflysning af det naeste klubsteevne og beslutning
om ikke at sgge nye steevner i 2024. | rideskolen har pony-junior udvalger med succes afholdt elevsteevner,
ridelejr, halloweenovernatning- det er rigtig godt gaet og stor ros for det.

Jane B spgrger ind til hvorfor skift af rideklubbens leder og Tina spgrger om en strategi for forbedring ift.
underviser og personale- ikke bare jobbet, men ogsa klimaet i klubben. Anne P forklarer, det er en position
med mange opgaver og meget uro. Sveert at ggre alle glade og pigerne har nok haft for sveert ved at
balncere alle de forskellige interesser og funktioner i jobbet. Gode erfaringer med at opdele rollen pa flere
personer- klubmodul og det administrative pa en og undervisningsdelen pa en. Funktionsbeskrivelse skal
tages op til revurdering i bestyrelsen. Mette: henviser til tidligere, hvor beridere havde flere elever til hjeelp-
for meget at forvente at de unge kan klare opgaven selv. Maske ogsa for lav en lgn, som man ikke kan leve
for. Louise: Der mangler en daglig leder, sa henvendelser til rideskoleleder ikke skal ga gennem
bestyrelsen, ikke en hensigtsmaessig kommunikationsgang og skaber mange spgrgamal og lgse ender.
Sanne roser bestyrelsen for at genanseette Nanna+Nanna. Det er en god Igsning i situationen. Det
kommenteres, at bestyrelsen skal give lov til for meget og Jens fremhzaever, at bestyelse skal ikke sta for
driften. Christian papeger, at tiden er lgbet fra konstallationen med berider og elever, men er enig i, at
noget mere stabilt tilstreebes. Mette spgarger ind til arsagen til manglende pensionaerer og tomme bokse.
Jane kommenterer at hare meget om mangel pa folde. Derudover ogsa lukkede haller tirs- og torsdag samt
den aktuelle situation med meget mudder og hvor alt syner bart oven pa treefeeldningen i efteraret. Line
pointerer, der virkeligt er gjort et stort arbejde med at opsla og annocere de ledige pladser. Anne P tilfgjer
flere steevner og mere adgang til haller til punkter, der kan forbedre tilgangen af pensioneerer.



3) Kassererens beretning

Susanne fremlaegger som controller arsregnskabet. Regnskabet gennemgas hhv.resultatopgarelse og
balance. Nettoomsaetningen er steget fra 2.970.777 til 3.268.169 kr, men personaleomkostninger og andre
eksterne omkostninger er ligeledes steget, hvilket giver et ordinzgert resultat far finansielle poster pa -14.245
kr. Arets resultat ender séledes pa -13.977 kr. De samlede aktiver er fra 2022-2023 faldet fra 702.286 til
609.286 kr - herunder ses et fald i varebeholdninger og likvide beholdninger samt fald i klubbens
egenkapital fra 337.470 til 323.493 kr.

Mgddingafhentning karer pt. pa ny forsggsordning og det karer rigtig godt- den bliver afhentet kvit og frit,
hvilket sparer klubben mange penge. Denne ordning startede i sidste kvartal af 2023 og vil fortsat have
positiv virkning pa regnskabet, sa leenge den karer. Haber er den kan blive fast. Der er spgrgsmal i forhold
til indholdet, der kan komme pa tale. Rester af ridebanebund er ok, sé laenge det ikke er store maengder.
Der spgarges af Louise til spaner- halm foretraekkes, men spaner forsvinder i maengden, da kun ganske fa
heste i klubben star pa det underlag,

Regnskabet godkendt af generalforsamlingen og Christian afsluttede, at det trods alt er et flot gkonomisk
resultat omsteendighederne taget betragtning.

4) Behandling af indkomne forslag
Ingen forslag indkommet.

5) Uddeling af preemier til vindere af ranglisterne

Tillykke til vinderne af ranglisten, der fik overrakt klubbens pokal:
Louise Bagger Brix: spring hest

Maja Frglund: spring pony

Pauline Lauesgaard: dressur hest

Alberte Middelboe: dressur pony

6) Valg af bestyrelsesmedlemmer

Bestyrelsen bestar af: Charlotte Bgrresen, Christian Markussen, Anne Pind, Line
Kriegbaum, Anne Sahl Pedersen

Udtradt i arets lgb: Anette Frglund, Caroline Houtzager, Camilla Dybdal (suppleant)

Falgende er pa valg:

Charlotte Bgrresen (modtager ikke genvalg)
Christian Markussen (overvejer genvalg)
Anne Pind (modtager ikke genvalg)

Valgt ind i bestyrelsen:

Nils Christoffersen: Foraelder til Karen med ponyen Eddie
Charlotte Olsen: Foreelder til Gorm i elevskolen

Hans Jacob Fenger: Rider ved Jimmi

7) Valg af suppleanter til bestyrelsen
Monika Weidekamp: Foreelder til Aya i elevskolen
Jens Sgrensen

8) Valg af udvalgsformaend
Til de fglgende udvalg blev falgende personer valgt/genvalgt. Det vil fremga af hjemmesiden hvem der er i
de enkelte udvalg, sa alle ved, hvem de kan kontakte med forespgrgsler eller tilbud om at hjaelpe.

a) Aktivitetsudvalg
Mette Stenlgkke, Linda Raufort, Belinda Blensted, Gitte Straadt, Linda Raufort



b) Festudvalg
Mette Markussen, Christian Markussen og Tina @stergaard.

¢) Sports-/steevneudvalg

Melanie Sgrensen, Charlotte Bgrressen, Lone Linnebjerg (Dressurstaevne)
Ikke s@gt staevner i &r, sa et hvilende udvalg i 2024. Kan treekke ned.
Steevne medlemsskab, mere info til udefrakommende

d) Juniorudvalg
Line Kriegbaum Andersen, Monika Weidemann

e) Materialeudvalg
Christina Kronborg, Georg Nielsen, Annas far

f) Cafeteria Udvalg
Linda Raufort

g) Automat Udvalg
Jette Kaasgaard, Jens F. Olesen

9) Valg af 2 revisorer
Charlotte Bgrresen og Jane Bgrgesen er valgt som revisorer, Deloitte er bekraeftet af generalforsamlingen
som revisionsfirma.

10) Ridefonden AROS - Orientering om tiltag, nye ideer og planer.

Torben, formand for ridefonden Aros. Ejer bygningerne, som klubben lejer sig ind i. Kritiske spargsmal til
rydningen af traeer ved banerne, hvor der nu er meget dbent og vindblaest. Aros har erkendt, at det ikke er
gaet helt som planlagt og der udbedres ved plantning af nyt. Klubben/ bestyrelsen har ikke haft indflydelse
pa processen onkring treefaeldningen. Udslidte porte bliver skiftet, ligesom der ogsa vil sagrges for ny
beleegning visse steder.

11) Fastseettelse af kontingent
Generalforsamlingen besluttede, at kontingentet fastholdes pa 500kr/ar.

12) Eventuelt

Polo billetter blev uddelt, som klubben har faet sponsoreret til arrangementet pa Vilhelmsborg den 16.
marts.

Det kommenters, at det er vigtigt, det er opdateret hvornar ridehallen er ledig og det efterlyses af Helle
Elgaard, at der informeres ud til udefrakommende medlemmer, nar der fx. mangles hjaelp til steevner o.a.
Louise: Det er vigtigt ogsa lige at teenke over hvor man kommunikerer ud (relevans) og tonen man skiver i.
Generelt vigtigt at huske en ordentlig konstruktiv tone samt efterleve retningslinjer og anvisninger, sa
klubben er et rart sted for alle at komme.

Bestyrelsen takker alle fremmgdte for en positivt og konstruktiv aften.



