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Bestyrelsesmøde i Skåde Rideklub d 18/02-2026 kl: 18:30 
 
Deltager: Charlotte Olsen, Hans Jakob Fenger, Heidi Nielsen, Kathrine Tilma, Jens Sørensen, Georg (under 
punkt 1) 
 
Udeblev: Ingen 
 
Godkendelse af referat fra sidste møde: Referat godkendt. 
 
Valg af referent: Ulrik Westring 
 
1: Information Daglig leder (Georg) 
Fuldt hus i stalden og 3 heste og 3 ponyer på venteliste 
Bunden i ridehallen er løs og der vil blive vandet så snart der er frostfri dage, vil Georg vande hallen. 
Fokus på brug af hallerne blandt flere medlemmer. Mangler information om retningslinjer for brug af hallerne. 
Dette behandles senere på mødet. 
Vogne til halm er der dialog om samt alternativer til oprindelig leverandør. 
Lille traktor har været på værksted – men der er udfordringer igen og der bliver undersøgt med hydrostatisk om 
det kan laves eller om der skal undersøges alternativer. 
Personale området er godt kørende, der er en medarbejder der skal på en forestående barsel til sommer. 
 
2: Information Rideskolen (Heidi og Charlotte) 
Rideregler skal præciseres i de to haler, og slås op v. Heidi og Charlotte. 
Caroline har sagt op og stopper 1/3/2026, stor tak for en stor indsats for rideskolen. 
 
3: Økonomi, lønomkostninger, samt budget. (Jesper) 
Resultatopgørelse er sendt ud med bemærkninger. 
Hesteholdet er steget for de 5 nyerhvervelser. 
Dialog omkring timer og løn samt øget omsætning, for at sikre en god økonomi og et højt afbalanceret service 
niveau.  
PWC har bistået med gode spørgsmål og forslag til ændringer som giver et solidt og retvisende regnskab og 
budget ud fra den nye kontoplan. 
Der var opbakning til regnskabet og revisionen færdiggør det til 8 dage før generalforsamlingen. 
 
4: planlægning af generalforsamling. 
Følgende blev vendt: Afklaring af point ifbm. dressur og spring vindere, præmier, dirigent, hvem er på valg, 
medlemsliste, 
forplejning osv. 
Heidi undersøger hvem og hvor mange opnået point for spring, dressur, for både voksen og unge. 
Dirigent: Jens spørger Michael om han vil være dirigent. 
På valg er Charlotte, Jesper, Hans Jacob. 
Der skal fremover laves skabelon for dagsorden til næste generalforsamling v. Heidi  
Charlotte undersøger udvalgs organisering og medlemmer hertil fremover. 
Jesper sikre regnskab kommer ud 8 dage før. 
 
5: Aros valg af rep, fra Skåde Rideskole. 
Bestyrelsen spørger identificeret kandidater om at indtræde i AROS, så vi kan finde en god repræsentant. 
 
6: nyt fra p-møde ( HJ ) 
Der har været dialog om halmpiller og hvordan boksen skal passe med medarbejderne.  
Dialog omkring hvordan bunden skal passes løbende og at det er efterladenskaber og ikke piller der skal fjernes 
fra boksen. 
Halmvogn arbejdes der på at finde en ny løsning og der er besluttet at der skal købes en ny. 
God stemning og ansvar blandt medarbejderne og stald mesteren. 
 
7: Rideundervisning 
Der er aftalt at Jimmi er færdig med undervisning til kl 20 om tirsdagen og det tilstræbes at være færdig med 
undervisning kl 20.30 om torsdagen (der kommunikeres omkring ændringer på FB), hvorefter banen tages ned. 
Der er aftalt hjælp med opsætning af banen. 
 
8: Halmvogne, bomme bag barriere, beskæring ved folde, ønske om “ udbedring af folde, længere foldtid 
( HJ ) 
Folde skal renoveres og der skal bestilles en større omgang beskæring af de vertikale vækstskud langs folde. 
Der arbejdes på ny halmvogn samt håndtering af bomme så det bliver nemmere at sætte bane op i store hal.  
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Længere fold tid undersøges. 
 
9: Toilet stor stald. 
Toilet og rør i store stald skal undersøges og renoveres så der ikke er problemer med afløb og tilstopning med 
sand. Der undersøges også hvordan forholdende kan forbedres i rummet, 
 
10: Brug af lille ridehal og store ridehal 
Der aftales at der udarbejdes mere tydelige regler som skal kommunikres og hænges op. Bestyrelsen har fokus 
og ambitioner så alle kan forstå simple regler giver fleksibilitet og muligheder for alle medlemmer til at disponere i 
forhold til rideskolens brug samt eksterne undervisere i store ridehal. Der er mange forhold og hensyn som skal 
vægtes. Men det er bestyrelsens ønske at der skal være plads til alle, dvs. unge som gamle, nye som erfarne, 
spring som dressur, for sjov såvel som de ambitiøse, de strukturerede og de fleksible.  
 
11: Ny list med regler.. incl ride regler v mod v. Spåner ved sygdom.  
Bestyrelsen får lavet oplæg 
 
12: evt 
Intet 
 
13: næste møde 
Aftale efter generalforsamlingen med den valgte bestyrelse. 
 


